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1 OBJETIVOS, METAS DEL PROYECTO

1.1 Objetivo general:

Apoyar a la Institucion Educativa N° 31521 “Jesus Ospina Diaz” realizando trabajos de
diagnostico, mantenimiento y mejora de su red de datos y cableado estructurado, para que la

comunidad educativa tenga mejor acceso a internet y tecnologia.

1.2 Objetivos especificos:

e Visitar la institucion para conocer y evaluar el estado actual de la red y el cableado.

e ldentificar fallas, puntos dafiados o conexiones que necesitan ser mejoradas o
reemplazadas.

e Realizar trabajos de mantenimiento preventivo (ordenar, etiquetar, asegurar puntos de
red) y correctivo (cambiar cables dafiados, reinstalar puntos, probar conexién).

e Verificar que toda la red funcione bien y dejar recomendaciones para su uso y cuidado.

e Trabajar en grupo con los docentes y responsables de tecnologia de la institucion para

que el trabajo se aproveche al maximo.

1.3 Metas del proyecto:
e Contar con un informe técnico de diagnéstico y mejoras realizadas.
e Dejar los puntos de red funcionando correctamente.
e Mejorar la velocidad y estabilidad de la conexion a internet en aulas y oficinas.

e Cumplir con las horas de servicio social y practica preprofesional establecidas.

2 RESULTADOS

2.1  Presentaciony analisis de resultados en comparacion con los objetivos del proyecto
El proyecto “Mantenimiento de redes y cableado estructurado en la Institucion Educativa N.°
31521 “Jestis Ospina Diaz’” fue desarrollado conforme al Reglamento de Servicio Social
Universitario de la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién N.°
0958-2023-CU-UNH. Su ejecucion se desarrollé entre los meses de julio y octubre, en estricto

cumplimiento del cronograma establecido y de las intervenciones previstas.

Las actividades iniciaron del 01 al 13 de julio con la organizacion del grupo ORMANET, la
asignacion de funciones y el desarrollo de charlas de motivacion, orientadas a fortalecer la
cohesidn interna y el compromiso del equipo. De manera paralela, se llevaron a cabo reuniones
organizativas durante las semanas 14-20, 21-27 y 28-31 de julio, mediante las cuales se
establecieron lineamientos técnicos, estrategias de intervencion y mecanismos de coordinacion

con la institucion beneficiaria (anexo 1 de la seccion de evidencias fotogréaficas digitales).



Durante la semana 21-27 de julio, se avanzd en la elaboracion del proyecto técnico de
intervencion, tomando como referencia los requerimientos preliminares de la institucion
educativa. Posteriormente, entre el 11 y 17 de agosto, el proyecto fue presentado para su
revision y aprobacion formal, cumpliendo con las fases administrativas estipuladas en el

reglamento.

Con la aprobacién obtenida (Anexos de la seccion de resolucion de aprobacion digital), se
desarrollaron visitas técnicas de diagnostico en los periodos 01-03 y 18-24 de agosto, con el
fin de evaluar el estado del sistema de red y del cableado estructurado. Estas visitas permitieron
identificar fallas como puntos de red inactivos, canaletas desprendidas, desorganizacion del
rack principal, deficiencias en el sistema de cAmaras de seguridad y problemas estructurales en
la conduccion de cables expuestos a la intemperie. Los hallazgos obtenidos sirvieron para

ajustar el plan técnico y validar el cronograma en coordinacion con la direccion de la institucion.

Las reuniones técnicas de coordinacion continuaron durante los periodos 07-13 y 14-20 de
agosto, asi como del 01-07 de septiembre, con el propdsito de revisar avances, gestionar la
adquisicién de insumos y planificar las intervenciones (anexo 2 de la seccion de evidencias

fotograficas digitales).

La compra de implementos y materiales se efectué formalmente entre el 25-31 de agosto y el
01-07 de septiembre, adquiriéndose canaletas, conectores RJ-45, cables UTP, tomacorrientes,
soportes, bridas y alambre galvanizado, insumos necesarios para el mantenimiento preventivo

y correctivo.

Con los materiales disponibles, se dio inicio a la fase de mantenimiento preventivo, desarrollada
entre 25-31 de agosto y 01-07 y 08-14 de septiembre. En esta etapa se ejecuto la limpieza y
reorganizacion del cableado, el reemplazo de conectores defectuosos, el aseguramiento de
cables en canaletas y el etiquetado integral de los puntos de red (anexos 3y 4 de la seccion de
evidencias fotogréficas digitales). Asimismo, se efectud el mantenimiento béasico del sistema
de camaras, que incluyo limpieza de lentes, revision de conectores y ajuste de soportes (anexos

12 y 13 de la seccion de evidencias fotograficas digitales).

La fase de mantenimiento correctivo e implementacion, ejecutada en los periodos 01-07 y 15—
21 de septiembre, incluyé la sustitucion de cables deteriorados, la reparacién de puntos de red
inactivos y la reconfiguracién de equipos de interconexion (anexos 5, 7, 8 y 9 de la seccion de
evidencias fotograficas digitales). De igual manera, se reforzo la conduccion del cableado del
pabellon lateral mediante alambre galvanizado para mejorar su estabilidad y resistencia a la
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intemperie (anexos 10 y 11 de la seccion de evidencias fotograficas digitales). En el pabellon
de educacion inicial se reemplazaron canaletas y un tomacorriente deteriorado, mitigando
riesgos para los estudiantes mas pequefios (anexo 14 de la seccion de evidencias fotogréaficas

digitales).

Durante 22-28 de septiembre, se elabord y presentd el informe parcial de avances, luego de
realizar pruebas preliminares de conectividad y funcionamiento. En este periodo también se
efectuaron reuniones de evaluacion interna para asegurar el cumplimiento de los estandares de

intervencion establecidos.

Las actividades de verificacion final se desarrollaron en los periodos 15-21 de septiembre, 01—
05 de octubre y 13-19 de octubre, realizandose pruebas completas de conectividad, validacion
del sistema de camaras, revision del estado del alambre galvanizado instalado y comprobacion
de la integridad de las canaletas. Los resultados fueron satisfactorios, confirmandose la

operatividad de todos los sistemas intervenidos.

Finalmente, en octubre (01-05 y 13-19) se llevaron a cabo las Gltimas reuniones técnicas y la
consolidacién de la informacion para el informe final, concluido y entregado durante el periodo
27-31 de octubre, con lo cual se dio cierre formal al proyecto. Como parte del acto protocolar
de culminacién, el grupo ORMANET sostuvo una reunion final con el director de la institucion
educativa, registrando una fotografia institucional que evidencié la conformidad y
reconocimiento de la labor realizada (anexo 15 de la seccion de evidencias fotogréficas

digitales).

2.2 Conclusiones

El proyecto desarrollado en la Institucion Educativa N.° 31521 “Jestis Ospina Diaz” se ejecuto
de manera integral y conforme a cada una de las fases previstas en el cronograma institucional,
garantizando una intervencion técnica responsable, ordenada y alineada a las necesidades reales
identificadas durante el proceso. Desde la organizacion inicial del grupo ORMANET, las
reuniones de coordinacion y la formulacion del proyecto técnico, hasta las visitas de
diagnostico, la adquisicion de materiales y la ejecucion del mantenimiento preventivo y
correctivo, todas las actividades se llevaron a cabo con rigurosidad metodologica y con un
enfoque orientado a resultados verificables. La intervencion permitio restaurar y optimizar los
sistemas de red, cableado estructurado y componentes complementarios, generando

condiciones tecnoldgicas mas seguras, estables y funcionales para la institucion educativa.



El trabajo sostenido con la direccion y el equipo administrativo de la institucion fortalecio la
coordinacion interinstitucional, facilito la validacion de hallazgos y aseguré que cada etapa del
mantenimiento respondiera efectivamente a los requerimientos planteados. Las pruebas de
conectividad, la verificacion del sistema de cAmaras, la reorganizacion del rack y la instalacion
de refuerzos estructurales evidenciaron mejoras significativas en la infraestructura tecnolégica,
contribuyendo directamente al adecuado desarrollo de las actividades pedagodgicas y
administrativas. La entrega del informe final y la reunion de cierre con el director, registrada
mediante fotografia protocolar, confirmaron la conformidad de la institucion con el trabajo

realizado y consolidaron el reconocimiento al desempefio técnico del grupo ORMANET.

En conjunto, el proyecto no solo soluciond problemas técnicos existentes, sino que también
reafirmd el valor del servicio social universitario como mecanismo de apoyo directo a las
instituciones educativas de la region. La intervencion fortalecié la capacidad operativa del
plantel, mejor6 la calidad del servicio tecnoldgico disponible para estudiantes y docentes, y
consolid6 un vinculo institucional positivo entre la Universidad Nacional de Huancavelica y la
Institucion Educativa N.° 31521, demostrando el impacto real y sostenible de este tipo de

proyectos en el entorno educativo.

2.3 Reconocimiento o sugerencias
Luego de culminar el proyecto de mantenimiento y comprobar el correcto funcionamiento de
la red y del sistema de cdmaras, planteamos las siguientes recomendaciones para mantener y

mejorar los resultados alcanzados:

2.3.1 Mantener un plan de mantenimiento preventivo constante

Se recomienda que la institucion educativa realice una revision técnica al menos dos veces por
afio. Durante estas revisiones se deben limpiar los puntos de red, revisar las canaletas, verificar
la sefial de las camaras y comprobar que los cables no estén flojos ni dafiados. De ser posible,
el docente del area de informatica o un personal encargado podria hacer una revision visual
mensual, especialmente en zonas donde el cableado esta mas expuesto o donde se han hecho
reparaciones recientes, con este tipo de control se evitaran fallas mayores y se alargara la vida

util de todo el sistema.

2.3.2 Capacitar al personal que utiliza los equipos
Es importante que al menos dos personas del plantel (un docente y un administrativo) tengan
conocimientos basicos sobre como reiniciar el sistema de camaras, acceder al DVR o0 NVR, y

comprobar si un punto de red funciona correctamente. También se sugiere conservar la
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documentacién técnica (diagramas, listado de equipos y contrasefias basicas) en la direccion,

para que pueda ser consultada en futuros mantenimientos o por técnicos externos.

2.3.3 Mejorar progresivamente la infraestructura
Aunque el sistema quedd operativo, se recomienda planificar mejoras para aumentar la

seguridad y la estabilidad de la red, algunas de estas acciones posibles son:

e Instalar dos o tres cdmaras adicionales en zonas que actualmente no tienen cobertura
(por ejemplo, pasillos laterales).

e Adquirir un regulador de voltaje o UPS para el rack principal, con el fin de proteger los
equipos de picos eléctricos o cortes de energia.

e Reforzar con tuberia y sujetadores metélicos las canaletas que se encuentran expuestas

al sol y la lluvia, para evitar su deterioro.

2.3.4 Promover el uso responsable y educativo del sistema

Se sugiere aprovechar la red y el sistema de cadmaras como herramientas educativas.
Por ejemplo, el docente de informatica podria formar un pequefio grupo de estudiantes (“Club
de Tecnologia”) para ensefiarles sobre mantenimiento basico de redes, uso del software de
camaras y gestion de equipos. Esto ayudaria a que los propios alumnos desarrollen habilidades

técnicas y a la vez contribuyan al cuidado del sistema instalado.
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2.4 Ficha de encuesta de satisfaccion del grupo de interés
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ANEXQOS

-Resolucion de aprobacion digital

%\l UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA ‘ Y
“] FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS m‘
4 Decanatura S
RESOLUCION N° 0154-2025-D-FIES-R-UNH

Pampas, 01 de setiembre de 2025

&
VISTOS: e

Fimmado dgitalments por SNCHE
CRISPIN Fesrurnds Viberba FAL

El proveido 000834-2025-UNH/FIES, de fecha 29/08/2025; Informe N° 000012='t0s
2025-UNH/PSEC-FIES, de fecha 29/08/2025; Proveido 000784-2025-UNH/FIES, de fecha

20/08/2025; Oficio N® 000570-2025-UNH/EPIS, de fecha 20/08/2025; Informe N° 00002 G,
2025-UNH/PSEC-EPIS, de fecha 20/08/2025; Anexo 05, Ficha de valorizacion de proyec ,&5
de servicio social, extension cultural y proyeccién social refrendado por Mg. Rafael Edw @‘

GORDILLO FLORES, responsable de la Dependencia de Extension Cultural y Proyeccigpe: somasp=
Social de la EPIS; Proyecto en digital titulado MANTENIMIENTO DE REDES Y CABLEADQY's., 1=~
ESTRUCTURADO EN LA |. E. N°31521-“JESUS OSPINA DIAZ” en formato PDF y WORD; ™" * %
Memorando N° 000262-2025-UNH/EPIS, de fecha 11/08/2025; Solicitud de aprobacion e

inscripcién de proyecto, de fecha 24/07/2025 con reporte en el SGD de fecha 07/08/2025, i’ﬂcs
refrendado por Cristhian Gabriel LIMA MORALES, identificado con DNI N° 72449505, W =
codigo de matricula N° 2023141032; Proyecto en digital titulado MANTENIMIENTO DE
REDES Y CABLEADO ESTRUCTURADO EN LA I. E. N°31521- “*JESUS OSPINA DIAZ";
(08 folios); Demas actuados, v,

S0 90012018

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada por Ley N° 25265, del 20 Qﬂmcmsl
de junio de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién, y Enfermeria,
los cuales funcionan en la capital y provincias del departamento de Huancavelica. S0 2100ti2018

El articulo 1° de la ley de firmas y certificados digitales aprobado mediante Ley N°
27269 sefiala que: la misma tiene por objetivo regular la ufilizacién de las firmas
electrénicas oforgéndole la misma validez y eficacia juridica que el uso de una fima
manuscrita u ofra anadloga que conlleve manifestacién de voluntad.

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucion N° 698-2006-R-UNH, de fecha
11 de diciembre del 2006, se crea en la Universidad Nacional de Huancavelica, la Facultad
de Ingenieria Electrénica - Sistemas (FIES), con la Escuela Académico Profesional de
Electrénica y la Escuela Académico Profesional de Sistemas; ambas en la Provincia de
Tayacaja y Departamento de Huancavelica.

Que, conforme al articulo 12° del Estatuto de la Universidad Macional de
Huancavelica, aprobado con Resolucién N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), y modificado
con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024), precisa: Las funciones de la
Universidad Nacional de Huancavelica se enmarcan en lo siguiente: 1. Formacion
profesional; 2. Investigacién; 3. Extensién cultural y proyeccién social, 4. Educacion
continua; 5 Contribucién al desarrollo humano; 6. Contribucién al desarrollo socio-
econdmico local, regional y nacional;

Que, acorde al articulo 15° del Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica,
aprobado con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), y modificado con
Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); manifiesta, la aufonomia es inherente a la
UNH; se ejerce de conformidad con la Constitucién Politica del Perti, la Ley Universitaria y
demaés normas. La autonomia es reconocida por el Estado yse manifiesta en los sﬁguiem‘es
rag.fmmes: Normmativo, gubemafhfo, académico, administrativo V4 economico;

Este es un documento auténtico Imprimible de un elemento electrdnico archivade en la
Universidad Macional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el A 25" del D5, 1
0702013 PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D5 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser wverificados a través de la siguiente direccidn.
httpsiiwww.appunh.comivalidar-documento/bi1977 ce-2c9d-407d-9201-b1765%abb266/verficar
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# UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 5 Pk
| FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS ‘

-
Decanatura h

RESOLUCI (jN N° 0154-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 01 de setiembre de 2025

I'
'Jhm:u i

i

Que, acorde al articulo 36° del Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavellea.s.m — a.}fﬂé
aprobado con Resolucién N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014) y maodificado con Re'avr::Iucﬁmﬂmwl o
N® 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); precisa: Cada Facultad integra una o mas carre Gl s o34 22 0000
profesionales, segdn la afinidad de sus contenidos y objetivos. Las faculfades coordinan v &
consolidan actividades de formacién profesional, investigacion cientifica y tecnolégic rﬁ
extension cultural y proyeccion social; @

Que, de acuerdo al articulo 37° del Estatuto de la Universidad Nacional ggzssmespe
Huancavelica, aprobado con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), y modificaget s 5 =
con Resolucién N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); precisa, las facultades gozan de "
autonomia académica, normativa, gubernativa, administrativa y econdmica, dentro del

marco de la Ley y el Estatuto; ‘;ﬂcs

Que, conforme al articulo 41° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado con Resolucién N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), y modificado  1so seetc201s
con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); sefala: Las facultades cuentan con
las siguientes dependencias y unidades académicas: 1. Departamentos académicos; 2.
Escuelas profesionales; 3. Unidad de Investigacién; 4. Unidad de Posgrado; Las facultades,
segun su naturaleza, cuentan con programas de segunda especialidad profesional, fﬂcs
complementacién académica; asimismo, en las filiales designan a los coordinadores de
Extensién Cultural y Proyeccién Social, Calidad Académica y de Bienestar; sus funciones
se definirdn en sus reglamentos especificos; [0 20012018

Que, de acuerdo al articulo 59° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado con Resolucién N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), y modificado
con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); precisa: Las escuelas profesionales
ejecutan sus actividades de servicio social, extensién cultural y proyeccién social en
coordinacién con la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural;

Fiakss

ETERMATIONAL.

Que, conforme al articulo 11° del “Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Huancavelica,
version-002°, aprobado con Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11/09/2023; &f
servicio social universitario es un medio por el cual la universidad a través de sus
estudiantes colabora, ayuda o realiza labor alfruista en las zonas mas vulnerables, a través
de la transmisién de los conocimientos adquiridos en su formacién, mediante la ejecucién
de pequefios proyectos para ayudar a solucionar parte o la totalidad de algin problema
identificado de manera temporal;

Que, de acuerdo al articulo 18° del "Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Huancavelica,
versién-002", aprobado con Resolucién N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11/09/2023;
menciona, la duracién de los proyectos de SSU serd por un periodo minimo de 4 meses de
ejecucion efectiva segin la magnitud de la problematica. En casos especiales y que
ameriten atencion prioritaria a la problematica se ejecutaran hasta por un periodo de un
mes de duracién efectiva, y con gjecucién diaria a la actividad;

Que, de acuerdo al articulo 20° del "Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Huancavelica,

Este es un dosumento auténtico imprimible de un elements elecirdnica archivada en la
Universidad Macwenal de Huancavelica, siguiende lo dispuesio por el A 23" del 0.5, 2
070.2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D5, 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a fravés de la siguiente direccidn.
httpsiwww appunh_comvalidar-documento/bH 977 ce-2e0d-4074-9201-b17658abb26Bverficar
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Decanatura

RESOLUCION N° 0154-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 01 de setiembre de 2025

3
version-002", aprobado con Resolucion N°® 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11/09/2023; %
menciona, El encargado de la aprobacién de los proyectos, informes preliminares y finales.. s o swre

I Famando Viberbo FAL

de SSU que presentes los estudiantes seran los docentes responsables de PSyEC en %ﬂimm

escuelas profesionales y ratificado con resolucion de decanatura; Fach G113 202003420 0800

Que, segun al articulo 45° del *Reglamento de Servicio Social Universitari iﬁfﬁ-
Extensiéon Cultural y Proyeccién Social de la Universidad Nacional de Huancavelici @‘g
versién-002", aprobado con Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11/09/2023; dic_, R

cuando los ejecutores pertenecen a una escuela profesional son denominados GRUP GG aii 5 ruw
MONOVALENTES de Servicio Social Universitario, estara conformado de dos (2) a oclilE &% 1sa e os0
(8) integrantes (..);

Que, mediante al articulo 48° del "Reglamento de Servicio Social Universitario, ‘:ﬂCS
Extensién Cultural y Proyeccién Social de la Universidad Nacional de Huancavelica, .
versién-002", aprobado con Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11/09/2023; dice, o ssei:201s
Los grupos de Servicio Social Universitario, Extensién Cultural o Proyeccién Social,
deberan nombrar su junta directiva (...);

Que, de acuerdo al articulo 52° del “Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad MNacional de Huancavelica, f:ﬂcs
version-002", aprobado con Resolucién N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11/09/2023; o
precisa que, El proyecto (segln esquema, anexo 07) de los grupos de servicio social o 210012018
universitario, extensién cultural y proyeccion social seran presentados a la direccion de la
escuela profesional correspondiente o Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural,
y debe estar en archivo digital (formato PDF y WORD, méximeo 10 MB), (...);

Que, conforme al articulo 56° del “Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad MNacional de Huancavelica,
version-002", aprobado con Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11/09/2023;
precisa que, Requisitos para la inscripcién del proyecto e informe final. - Solicitud digital
dirigida al director(a) de la escuela profesional y/o director de PSyEC, segin el tipo de
constitucion del grupo. - Presentacion digital del ejemplar del proyecto o informe final segin
constitucién del grupo, en formato digital (PDF y WORD), no excediendo los 10 MB. -
Cumplir con lo estipulado en el Anexo 09 (Exigencias de redaccién del proyecto e informe
final);

Que, de acuerdo al articulo 57° del "“Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad MNacional de Huancavelica,
version-002", aprobado con Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH, de fecha 11/09/2023; en
sus literales, precisa: a) El presidente del grupo solicita de manera virtual al director de la
escuela profesional o de la DPSyEC la revision y aprobacién del proyecto. b) El director de
la escuela profesional deriva al responsable de PSyEC, quien registra, evalia segin
(Anexo 05), aprueba, visa y propone asesor del proyecto. Con este acto se da inicio a la
efjecucién del proyecto. ¢) El responsable informa a la direccién de la escuela profesional
sobre la aprobacién de proyecto y pide emisién de resolucién. d) El decano autoriza la
emisién y firma la resolucién de decanatura de aprobacién y designacién de asesores de/

proyecto. (...);

Este es un documente auténtico imprimible de un elemento electrdnica archivads en la
Universidad Macional de Huancavelica, siguiende lo dispuesio por el A 25" del D5, 3
070.2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complementaria Final del D5, 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a ftravés de la siguiente direccion.
hittps. www.appunh.comivalidar-documenta/bi1 97 Tee-2c0d-407d-2201-b1 TE52abb26 6/ verilicar
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RESOLUCION N° 0154-2025-D-FIES-R-UNH
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n
e

Que, mediante Informe N° 000012-2025-UNH/PSEC-FIES, de fecha 29/08/2025;
refrendando por el Dr. Javier Camilo POMA PALACIOS - Coordinador de Extension
Cultural y Proyeccién Social de la Facultad de Ingenieria Electronica - Sistemas, emite
opinidn técnica favorable sobre inscripcion del Proyecto del Grupo Monovalente de Servicio
Social Universitario “ORMANET" de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas y solicita emita la resolucion de aprobacion e inscripcion del proyecto;

Que, analizados los documentos de vistos, el Decano tiene la potestad de emitir el
acto administrativo correspondiente;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR E INSCRIBIR, el proyecto de Servicio Social

Universitario titulado:

MANTENIMIENTO DE REDES Y CABLEADO ESTRUCTURADO

EN LA I. E. N°31521- “JESUS OSPINA DiAZ", del Grupo Monovalente “ORMANET" de
la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la Facultad de Ingenieria Electronica
— Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica, segun el siguiente detalle:

NOMBRE
NOMBRE DEL INICIO/
MODALIDAD | “poovecTo DEL TERMINO | INTEGRANTES | ASESOR
GRUPO
* APONTE
GASPAR Jhon
Roberth
« AQUISE NAHUI
Jhan Renzo «Ma Rafael
MANTENIMIENTO = BERROCAL RIOS ngin
DE REDES Y FECHA DE | Paola Maribel GORDILLD
Senvicio Social | CABLEADO INICIO: + CAPCHA GOMEZ | F/ ORES
Univers tari ESTRUCTURADO “ORMANET" | 01/07/2025 Omar Uriel
niverstaro | e a1 E. N°31521- « CRUZGAVILAN  |e Dr.  John
“JESUS  OSPINA FECHA DE |  maycol Maruel Fredy
Diaz" TERMINO: | | EscoBAR ROJAS
3102025 | QuISPE Yerson BUJAICO
« ILLESCA
CCAHUANA Juan
Carlos
» LIMA MORALES
Cristhian Gabriel
ARTICULO SEGUNDO. - DERIVAR, la presente Resolucién a las instancias

correspondientes de la Universidad Nacional de Huancavelica e interesados para su

conocimiento y tramite respectivo.
“Registrese, comuniquese y archivese”

¥ Io\:m.oﬁqtdm SoLTrtD
ﬁa Facha Gi2 U 2025 003512 500

Frmasa
DAvIRAN
D1ES014562 308

"
iﬁ’ b Flher F AL
Fnaip ]

£ 5| Motiver Soy @

taimerts por NAVARRO

: oy dadtor OBl SOt
Fectia: 01089 2025 1543055 0500

Dr. Fernando Viterbo SINCHE CRISPIN
Decano (e) de la Facultad de Ingenieria

Electronica-Sistemas

Mg. John Fisher NAVARRO DAVIRAN
Secretario Docente de la Facultad de
Ingenieria Electronica-Sistemas

Este es un documento autéentico imphamible de un elemento electrdnico archivado en la
Universidad Macional de Huancavelica, siguiende lo dispuesto por el A 23" del D5 4
070 2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria Final del D5 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integrdad pueden ser verficados a fravés de la siguiente direccién.
httpsdwww.appuni.com/validar-documento/bi 97 Tee-2c0d-407d-2201-b1 T650abb268venTicar
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-Reglamento interno digital
REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO DE SERVICIO SOCIAL “ORMANET”
CAPITULO I

BASE LEGAL
Art.01

El siguiente reglamento busca Instituir un conjunto de reglas y normas con el propésito
de regular las actividades que se llevaran a cabo y el comportamiento de los integrantes
del grupo “ORMANET” de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, Facultad
de Ingenieria Electronica — Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica, bajo
el amparo de la base legal de la ley universitaria 30220 estatuto de la Universidad
Nacional de Huancavelica y reglamento de Servicio social universitario, proyeccion
social y extension cultural de la Universidad Nacional de Huancavelica, garantizando
la realizacion de las obligaciones tales como el eficiente mantenimiento a los grupos
tecnoldgicos de la Institucion Educativa Mariscal Céceres y el orden durante el trabajo

por parte de los que conforman el grupo.
Art.02

El presente reglamento tiene como motivo poner en conocimiento las reglas y normas

del grupo monovalente de Servicio social “ORMANET”
CAPITULO II
CONSTITUCION
Art.03

El grupo de Servicio Social “ORMANET” esta conformado por dos docentes y 8
estudiantes de la Escuela profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad

Nacional de Huancavelica.
CAPITULO Il
OBJETIVOS
Art.04

El grupo de Servicio Social “ORMANET” tiene como objetivos:
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e Lograr el buen desarrollo del Grupo de Servicio Social “ORMANET”.

e Establecer la estructura organica del grupo de Servicio Social “ORMANET”

e Cumplir prudentemente las funciones dentro del proyecto.

e Establecer procedimientos para la supervision y ejecucion del proyecto de
Servicio Social “ORMANET”

¢ Disponer sanciones a los integrantes del grupo del Proyecto de Servicio Social
“ORMANET”

e Establecer las disposiciones complementarias del reglamento.

¢ Inculcar habitos de responsabilidad, entero cumplimiento y desenvolvimiento
colectivo e individual en los miembros del grupo tanto en las actividades y

presentaciones a realizar dentro del proyecto expresado.
CAPITULO IV
ORGANIZACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES
Art.05

El grupo de Servicio Social “ORMANET” de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas estd organizada con una junta directiva compuesta por un presidente,

secretario y tesorero.
Art.06

Para cada una de las actividades que se lleven a cabo la junta directiva coordinara con

sus integrantes del grupo y asesor(es).
Art.07

El tiempo de tolerancia para la asistencia a las reuniones programadas con previo aviso
seran de 10 minutos.

CAPITULO V
FUNCIONES
Art.08 PRESIDENTE

Liderar y convocar las reuniones, representar al grupo en las diversas situaciones que se vallan

a dar, responsable de la comunicacion efectiva entre la junta y los miembros del proyecto
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facilitando de esa forma la toma de decisiones y asegurar el cumplimiento de los acuerdos que

se tomaron.
Art.09 SECRETARIO

Organizar las reuniones colaborando con el presidente para su correcta realizacion, documentar
el acta en las reuniones manteniendo registro de las decisiones tomadas, asegurar que la
informacion fluya de manera éptima en el grupo, asegurar que se cumplan los plazos de las

labores asignadas y sanciones pendientes y dar seguimiento a lo acordado en las reuniones.
Art.10 TESORERO

Supervisar las finanzas del proyecto, administrando los ingresos obtenidos de las sanciones y
cuotas de los integrantes del grupo, gestionara el flujo efectivo asegurando que se tenga la
liquidez necesaria para cubrir los gastos a realizarse a su vez se encargara de elaborar informes
financiares para dar a conocer a la junta y el grupo sobre el estado econémico del proyecto,
también se ocupara de que se cumpla el pago de las cuotas y multas acordadas.

Art.11 ASESORES

Brindara orientacion al grupo en areas que este domine, contribuyendo de esa forma con su
experiencia en la toma de decisiones del grupo, asi mismo evaluara el desempefio del proyecto,
revisando lo hecho y ofreciendo recomendaciones a fin de mejorar la eficacia y eficiencia del

trabajo.
CAPITULO VI
SANCIONES
Art.12 AMONESTACION VERBAL DEL PRESIDENTE Y SANCIONES DEL GRUPO

¢ Quienes obstaculicen la realizacion de las labores en el proyecto

e El que no respeta la opinion de alguno de los integrantes del grupo

e Manifestarse en estado de beodez al servicio social o las reuniones

e Ante el incumplimiento del deber de los integrantes del grupo se le asignara mas trabajo
que realizar en el servicio social, sumado a un llamado de atencion y una multa de 20

nuevos soles.

Art.13 SE LES SANCIONARA POR ACUERDO DEL GRUPO DE SERVICIO SOCIAL
“ORMANET”
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Art.14

Art.15

Art 16

Art 17

Art 18

La falta de participacion en las reuniones virtuales se le sancionara con 8 soles si no
respondio previamente al llamado 4 veces.

Quienes lleguen o ingresen tarde a las reuniones se les penalizara con una multa de 5
nuevos soles y por incidencia la multa vendra siendo 5 soles adicionales.

Para aquellos que falten a las reuniones previamente informadas sin justificacion alguna
la multa sera de 10 nuevos soles y por incidencia la multa vendra siendo 10 soles
adicionales.

Si continua sin realizar el pago de su tardanza o falta se le ira afiadiendo el 50% de la
deuda base.

El pago de las multas se esperara durante una semana de plazo como maximo.
CAPITULO VII

DISPOCIONES COMPLEMENTARIAS

La junta directiva se hara responsable de que se cumplan todos los articulos estipulados

en el presente reglamento para el logro asegurado de los objetivos.

Cualquier modificacion a las normas establecidas en el presente reglamento, se debera

contar con la aprobacion de la junta directiva del grupo de servicio social “ORMANET”.

El presente reglamento serd empleado a partir de la fecha de su aprobacién y estara

sujeto a cambios de acuerdo a normas.

Cualquier aspecto pasado por alto en el presente reglamento se resolvera por la junta
directiva del grupo de servicio social “ORMANET” de la Escuela Profesional de

Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Al ser aprobado el proyecto no se aceptaran mas integrantes al grupo.
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